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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Ребрихинская средняя общеобразовательная школа» 

Ребрихинского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

 Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203; 

 Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр827; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р; 

 Федеральные государственные образовательные стандарты 

начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

Цель 

Содействие обеспечению единого образовательного 

пространства через формирование благоприятного школьного 

климата, развитие современной здоровьесберегающей 

мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, 

активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, 

профориентационной и социальной деятельности, направленных 

на получение качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

Перечень задач, позволяющих достичь Цель реализации 

Программы развития 
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1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, 

 определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». Выявленное соотношение 

характеристик основных процессов проектным: 0-49% от 

максимального возможного количества баллов - уровень «ниже 

базового»; 50-74%– базовый уровень, 75-99% - средний уровень, 

100% - полный уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

8 магистральных направлений развития 

Знание: качество и объективность 

Воспитание. 

Здоровье. 

Творчество. 

Профориентация. 

Учитель. Школьные команды. 

Школьный климат. 

Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

6. Расширение возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа 

для ребёнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а  также 

система внутреннего аудита. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты описываются в соответствии с 

задачами по достижению цели Программы развития 

 

1.Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 
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2.Совершенствование внутренней системы 

оценки качества образования. 

3.Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

4.Обеспечение эффективной реализации магистральных 

направлений единого образовательного пространства. 

5 Совершенствование условий для развития инклюзивного 

образования. 

6.Развитие сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

 

Сведения о разработчиках 

 Школьная команда по разработке программы развития 

общеобразовательной организации в составе: 

Сыркин И.Е. – директор, 

Пасанова С.В. – заместитель директора по УВР, 

Чайникова Е.В. – заместитель директора по УВР, 

Карунина Л.В. – заместитель директора по ВР, 

Анцупова О.Н. – учитель математики, 

Ульянова Н.А. – учитель начальных классов. 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

2024 год – подготовительный  

2025-2028 годы – реализация  

2029 год – обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2 полугодие 2024 года) 

Проведение самодиагностики. 

Разработка программы развития на 2025-2029 годы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (через управляющий совет, 

родительское собрание.) 

II этап – реализация 

(2025-2028 годы) 

Мероприятия по реализации программы указаны в дорожной 

карте по реализации Программы развития  

III этап – обобщающий 

(2029 год) 

Анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Основное финансирование - в рамках бюджетной сметы, а также  

через участие в грантовых проектах 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

- Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе  осуществляет директор, по проектам - кураторы. 
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- Для  контроля  исполнения  Программы  разработан 

перечень показателей (количественных, качественных) работы 

школы, которые рассматривается как целевые значения, 

достижение которых школой является обязательным до 2029 

года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности 

через публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Указать: 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Ребрихинская 

средняя общеобразовательная школа» Ребрихинского района Алтайского края 

«МКОУ «Ребрихинская СОШ»). 

2. Дата создания (основания) ОО – 1934 г. 

3. ИНН 2266004247. 

4. Муниципальное образование Ребрихинский район Алтайского края. 

5. Регистрационный номер лицензии (согласно выписке из реестра лицензий) 

№ Л035-01260-22/00372495 от 27 ноября 2017 

6. Юридический и фактический адрес: 658540, Алтайский край, Ребрихинский 

район, с. Ребриха, ул. Ленина, д. 130. 

 7. Контакты: телефон 8 (38582) 21-4-83, адрес электронной почты 

rebsh014@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

rebsosh.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся 

Количество обучающихся начальной школы – 398 

Количество обучающихся основной школы – 570 

Количество обучающихся средней школы – 78 

Количество детей с ОВЗ – 27 

Количество детей-инвалидов – 19 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В школе реализуются образовательные программы, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, адаптированные 

общеобразовательные программы для обучающихся с ОВЗ. Создана система 

воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость учащихся и система 

дополнительного образования (кружки, факультативы, секции). Активно 

развиваются детские объединения различной направленности: юнармейское 

движение, работает отряд ЮИД, добровольцы финансовой грамотности, 

школьное лесничество «Лесные Робинзоны», медиацентр, школьные 

отделения всероссийских движений: «Орлята России», и «Движение Первых». 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в две смены по пятидневной рабочей неделе, согласно 

календарному графику. Режим работы с 8.00 до 19.00. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 108,  

Количество педагогических работников - 70,  

Управленческая команда - 4 

Количество учителей - 59 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) -7 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - 

нет  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды - 24 

Доля работников с высшим образованием – 84% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -

mailto:rebsh014@mail.ru
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80% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - нет 

Выпускники школы – работники ОО – 35 

Молодые специалисты - 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

МКОУ «Ребрихинская СОШ» является самой крупной в районе. Школа 

расположена в районном центре с. Ребриха. В шаговой доступности от колы 

находятся здания администрации района и села, органов соцзащиты, 

пенсионного фонда, соцстраха, ОМВД России по Ребрихинскому району, 

Школы искусств, ДЮЦ, районного дома культуры, районной библиотеки, 

краеведческого музея, через дорогу расположен районный стадион «Старт». 

Расположение Центральной районной библиотеки и краеведческого музея 

вблизи школы выгодно влияет на организацию воспитательной работы с 

учащимися. Также в селе имеется детско-юношеская спортивная школа, 

которую посещают многие учащиеся школы и достигают высоких результатов 

на районном, краевом, всероссийском и даже международном уровнях. В 

районе расположен КГБПОУ Ребрихинский лицей ПО, студентами которого 

становится часть выпускников школы. 

Реализация образовательного потенциала школы предусматривает социальное 

партнерство: 

участие представителей организаций-партнеров (МБОУДО "Ребрихинский 

ДЮЦ", МБУК "Многофункциональный культурный центр Ребрихинского 

района Алтайского края имени заслуженного артиста России Алексея Ванина", 

МБУ СП "Ребрихинская СШ", районный Совет ветеранов и пенсионеров),  

Ребрихинский районный краеведческий музей, Ребрихинская районная 

центральная библиотека, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве (ООО «Ребрихинский лесхоз», ОМВД России по 

Ребрихинскому району), в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и другие); 

• Сотрудничество с вузами и ссузами Алтайского края в рамках 

реализации профориентационной работы (Алтайский филиал РАНХиГС, 

КГБПОУ Ребрихинский лицей и др.) 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 
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ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

Ссылки на самообследование на официальном сайте: 

https://rebsosh.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/samoobsledovanie_2021.pdf 

https://rebsosh.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Samoobsledovanie_2022_god_s_nom

erami_stranits_1_.pdf 

https://rebsosh.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/Samoobsledovanie_za_2023_god_na

_sayt.pdf 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме. 

Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  



11 
 

11 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 
6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



12 
 

12 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(критический 

показатель) 
регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении». 

Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 

Анализ объективности 

результатов текущего 

контроля успеваемости, 



13 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих 

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проверяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 

Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 

Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 

Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 

Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 



15 
 

15 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 

Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 
 

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций, в том числе на 



16 
 

16 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 
курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
 

Обеспечение освоения и 

применения 

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения 

при подготовке к ОГЭ. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

  



17 
 

17 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

системы оценки 

качества 

образования 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

общеобразовател

ьных программ 
потребностей 

обучающихся 
программ. социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 

Обеспечение 

условий для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Определение 

потребности в 

дополнительном 

образовании среди 

детей с ОВЗ 

Мониторинг учащихся с 

ОВЗ, нуждающихся в 

дополнительном 

образовании 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

Осуществление 

административного контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

здоровья 

обучающихся). 
23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 

Осуществление контроля за 

своевременным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 

Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 

Осуществление 

своевременной подачи 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 

Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 

Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для Менее 50% 0 Магистрально Обеспечение Недостаток Организация 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

е направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 

Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) 
30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организаций, 

организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование Отсутствие 0 Магистрально Школьные Отсутствие школьного Определение направления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного хора е направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся 
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 

Введение в штатное 

расписание должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профориентационных 

мероприятий 
оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 

Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональны

х классов, 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Да 1 Магистрально

е направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

«Профориента

ция» 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 

Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Абилимпикс 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учителей (критический 

показатель) 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 

Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

От 5% до 9% 

учителей 
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные 

маршруты 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 
дефициты. 
 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 

Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 



46 
 

46 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 

Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 

Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 
Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч., и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 
Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 
Привлечение педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия) 

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия участия в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический 

показатель) 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое Организация   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

3 отдельного кабинета 

педагога-психолога 
организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

зона релаксации 

и иное) 
10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 
10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации к 

высокоскоростному 

интернету (критический 

показатель) 

«Образователь

ная среда» 

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогическим 

опытом. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере 
2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 

создан и 

функционирует 

1 Ключевое 

условие 

Организация 

внутришкольного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

библиотечного 

информационного 

центра 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр 

«Образователь

ная среда» 
пространства 

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 Своевременное обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ в полном объеме. 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год). 

Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 

и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью при наличии потребности. 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

2 Воспитание 18 Появление советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Возобновление функционирования военно-патриотического клуба 

3 Здоровье 19 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 
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Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и обороне. 

4 Творчество 24 Увеличение интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической направленности. 

Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 

5 Профориентация 11 Налаживание механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

21 Увеличение охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Появление педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

7 Школьный климат 14 Увеличение доли обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ. 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

8 Образовательная среда 13 Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Продолжить внедрение информационно-коммуникационной образовательной платформы Сферум в 

педагогической деятельности и организации сетевого взаимодействия педагогов, учащихся и 

родителей. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание   Своевременное 

обеспечение 

общеобразовател

ьной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ в полном 

объеме. 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

2024- 

2029 

  Заместитель 

директора 

по УВР 
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менее 70 баллов. 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год). 

Осуществление 

административно

го контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

Осуществление 

своевременной 
подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован
ных рабочих 

мест и классов 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
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при наличии 
потребности. 

Организация 

систематическог
о повышения 

квалификации 

педагогов по 
вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников в 
части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 
ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Повышение 

уровня 

профессиональн
ых компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции 

опыта в вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
иных 

мероприятиях. 
 

2 Воспитание Отряд 

«Юнармия» 

 Развивать у 

обучающихся 

(юнармейцев) 

гражданственность

, патриотизм как 

важнейшие 

духовно- 

нравственные и 

социальные 

ценности. 

Сформированнос

ть у 

обучающихся 

(юнармейцев) 

гражданственнос

ти, патриотизма 

как важнейших 

духовно-

нравственных и 

социальных 

2024-

2029 

Круглый стол, 

викторина, 

дискуссия, просмотр 

фильмов, 

презентация, 

тематический 

диспут, проблемно- 

ценностная 

дискуссия с участием 

внешних экспертов, 

Организационные, нормативно- 

правовые, кадровые, учебно-

методически е 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Количество 

обучающихся, 
вовлеченных в 

отряд 

«Юнармия». 
Количество 

участников и 

победителей 
конкурсно- 

соревновательн

ых 

 Контрольные 

испытания проводятся 

в форме выполнения 

нормативов по 

модулям спортивно- 

оздоровительной 

направленности 

(огневая подготовка, 

строевая подготовка, 

общефизическая 
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Формировать 

необходимые 

качества, 

обеспечивающие 

адаптацию к 

условиям военной 

службы, 

воспитания 

верности своему 

Отечеству, 

готовности к 

выполнению 

гражданского 

долга и 

конституционных 

обязанностей по 

защите интересов 

Родины. 

ценностей, 

формирование 

необходимых 

качеств, 

обеспечивающих 

адаптацию к 

условиям 

военной службы, 

воспитания 

верности своему 

Отечеству, 

готовность к 

выполнению 

гражданского 

долга и 

конституционны

х обязанностей 

по защите 

интересов 

Родины. 

Активное 

участие 

обучающихся 

(юнармейцев) в 

конкурсно- 

соревновательны

х мероприятиях 

соревнование, 

турнир, экскурсия, 

слет, игра, 

тренировка, конкурс, 

конференция, 

викторина, встреча, 

концерт, 

туристический слет, 

проект, 

исследование, 

проектная 

деятельность. 

мероприятий подготовка), а также в 

виде смотров, 

конкурсов и викторин. 

Результаты 

полученные каждым 

обучающимся 

(юнармейцем) 

учитываются, 

систематизируются в 

форме рейтинга и 

являются критерием 

при поощрении в 

конце учебного года. 

  «Юные 

инспекторы 

движения» 

Создать условия 

для формирования 

у школьников 

устойчивых 

навыков 

безопасного 

поведения на 

улицах и дорогах. 

Формировать у 

детей желание 

вести работу по 

профилактике 

ДДТТ и навыки 

пропагандисткой 

работы. 

Развитие и 

совершенствован

ие навыков 

поведения на 

дороге, оказания 

первой 

доврачебной 

помощи; 

Формирование 

интереса к 

регулярным 

занятиям 

велоспортом, 

формирование 

совокупности 

устойчивых 

форм поведения 

2024-

2029 

- Создание уголка 

безопасности 

дорожного 

движения; 

- Изучение правил 

дорожного движения 

и пропаганда их в 

классах; 

- Встреча с 

медицинским 

работником, с целью 

изучения основ 

медицинских знаний 

и применения 

знаний на практике; 

- Проведение 
практических 

Организационные, кадровые, 

учебно-методически е, 

материально-технические, 

информационные 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

руководите

ль отряда 

ЮИД 

Уровень 

вовлечения 
обучающихся в 

ЮИД. 

Увеличение 
просветительск

их 

мероприятий 
по 

профилактике 

ДДП 

Участие в 

муниципальном 

конкурсе «Безопасное 

колесо» 
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на дорогах, в 

случаях 

чрезвычайных 

ситуаций; 

формирование 

глубоких 

теоретических 

знаний правил 

дорожного 

движения; 

формирование у 

детей желания 

вести работу по 

профилактике 

ДДТТ и навыков 

пропагандисткой 

работы; 

Сокращение 

детского 

дорожно- 

транспортного 

травматизма по 

вине детей и 

подростков 

занятий по 
вождению 

велосипеда; 

На каждом занятии 
органически 

сочетается изучение 

нового и повторение 
пройденного 

материала. 

3 Здоровье Школьный 

спортивный 

клуб 

«Школьная 

лига 

чемпионов» 

Привлечь 

учащихся школы, 

педагогов и 

родителей к 

систематическим 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом для 

укрепления их 

здоровья и 

формирования 

здорового образа 

жизни; 

Обеспечить 

внеурочную 

занятость детей 

«группы риска»; 

Привлекать к 

спортивно-

Формирование у 

обучающихся 

ценностного 

отношения к 

своему 

здоровью, 

привычки к 

активному и 

здоровому 

образу жизни 

Участие в 

районных 

спартакиадах, 

командных 

соревнования х, 

личных 

первенствах по 

различным 

видам спорта 

2024-

2029 

Внутришкольные 

мероприятия 

 Школьный осенний 

легкоатлетический 

кросс 

Спортивный 

праздник «Веселые 

старты» (1-4 класс) 

Первенство школы 

по пионерболу (5-7 

классы) 

Участие в Лыжне 

России 

  Турнир по   

шахматам (1-9 

классы) 

 Соревнования «А 

ну-ка, мальчики!» (5-

6 классы) 

 Первенство школы 

Организационные, кадровые, 

учебно-методические, 

материально-технические, 

информационные 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

руководите

ль ШСК 

Сдача норм 

ГТО. 

Количество 

победителей и 

призеров в 

спортивных 

мероприятиях 

Расширение 

материально- 

технической базы для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Создание целостной 

системы 

физкультурно- 

массовой и спортивно- 

оздоровительной 

работы в школе. 

 Сдача норм ГТО. 

 Анализ 

результативности 

деятельности 

школьного 

спортивного клуба. 

Выявление проблем и 

определение путей их 

решения. Мониторинг 
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массовой работе в 

клубе педагогов, 

родителей 

учащихся школы. 

по баскетболу (8-11 

классы) 

«День здоровья» (1-7 

классы) Многоборье 

спортивно- 

технического 

комплекса ГТО (1-9 

классы) 

Первенство по 

настольному теннису 

(5-9 классы) 

Соревнования по 

легкой атлетике (1-11 

классы) 

уровня физической 

подготовленности 

обучающихся с 1 – 11 

классы. 

4 Творчество Творческие 

объединения 

«Гитарный 

риф», «Семь 

ноток», 

«Чудеса 

своими 

руками» 

Обучить детей 

основам 

музыкальной и 

изобразительной 

грамоты. 

Творческое 

развитие учащихся 

с учётом 

индивидуальности 

каждого ребёнка 

посредством 

занятий 

творческой 

деятельностью, 

приобщения к 

достижениям 

мировой культуры. 

Развитие 

эстетического 

освоения мира, 

дающего 

возможность 

самовыражения 

и ориентации в 

творческом 

направлении и 

нравственном 

пространстве 

культуры 

Участие 

обучающихся в 

концертах, 

выставках и 

конкурсах 

2024-

2029 

  Фестиваль детского 

творчества 

«Школьные 

звёздочки», концерт 

на День матери, 

Десант хорошего 

настроения, конкурс 

рисунков 

«Алтайский 

вернисаж», 

«Сибириада», 

«Рождественская 

звезда» 

Организационные, кадровые, 

учебно-методические, 

материально-технические, 

информационные 

Руководите

ли 

творческих 

объединени

й 

Уровень 

вовлечения 

обучающихся в 

работу 

творческих 

объединений 

Количество 

участников и 

победителей в 

творческих 

конкурсах, 

качество 

проведения 

творческих 

вечеров 

Отчетные концерты, 

участие в фестивале 

«Школьные 

звёздочки», участие 

учащихся в конкурсах 

муниципального и 

краевого уровней 

Отслеживание 

личностного 

развития детей 

методом 

наблюдения и оценки 

портфолио. 

  Школьный 

медиацентр 

«Лаборатория 

творчества» 

Научить создавать 

социально 

значимую 

информационную 

продукцию в 

различных 

форматах: текст, 

фото, графика, 

видео, аудио; 

Выработать 

навыки 

ориентирования в 

современном 

Создание 

условий для 

развития 

творческих и 

интеллектуальны

х способностей 

учащихся 

посредством 

овладения 

основами 

журналистики. 

Создание 

условий для 

2024-

2029 

 Изучение основ 

журналистики. 

Создание 

видеороликов, 

выпуск школьной 

газеты «Большая 

перемена», 

формирование 

школьной фото-базы 

по итогам школьных 

мероприятий 

Организационные, кадровые, 

учебно-методические, 

материально-технические, 

информационные 

Руководите

ли 

медиацентр

а 

Количество 

детей, 

вовлеченных в 

журналистскую 

деятельность. 

Количество 

участников 

мастер-классов 

и победителей 

конкурсов, 

связанных с 

медиа 

пространством. 

 Выпуск школьной 

газеты «Большая 

перемена» 
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информационном 

и культурно-

образовательном 

пространстве; 

Привить 

начальные навыки 

анализа печатных 

и электронных 

СМИ; 
Содействовать 

развитию 

логического 

мышления и 

памяти; Развивать 

умение 

анализировать, 

обобщать, 

систематизировать 

и 

классифицировать; 

Содействовать 

развитию 

внимания, речи, 

коммуникативных 

способностей; 

Развивать умение 

принимать 

нестандартные 

решения в 

процессе поиска 

интересной темы; 

Способствовать 

формированию 

адекватной 

самооценки и 

оценки 

окружающих, 

формированию 

чувства 

ответственности 

как необходимого 

качества для 

успешной работы в 

команде. 

профессиональн

ых проб в 

области 

журналистики 

Выпуск 

школьной 

газеты 

«Большая 

перемена» 
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5 Профориента

ция 

«Профориента

ция и 

самоопределе

ние» 

Содействовать 

профессиональном

у 

самоопределению 

обучающихся; 

Формировать 

рекомендации для 

обучающихся по 

построению 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории в 

зависимости от 

уровня 

осознанности, 

интересов, 

способностей, 

доступных им 

возможностей; 

Информировать 

обучающихся о 

специфике рынка 

труда и системе 

профессиональног

о образования; 

Формировать 

ценностное 

отношение к труду 

как основному 

способу 

достижения 

жизненного 

благополучия, 

залогу его 

успешного 

профессиональног

о самоопределения 

и ощущения 

уверенности в 

завтрашнем дне 

Формирование 

готовности к 

профессиональн

ому 

самоопределени

ю обучающихся. 

Работа на 

платформе 

«Билет в 

будущее». 

2024-

2029 

Профпросвещение: 

часы общения 

профориентационной 

направленности, а 

также в рамках 

внеурочной 

деятельности (курсы 

внеурочной 

деятельности, 

посещение 

профориентационны

х мероприятий, 

проведение 

профессиональных 

проб), в рамках 

курсов работа на 

платформе «Билет в 

будущее». 

Профинформация: 

система мер по 

ознакомлению 

учащихся: 

-с ситуацией в 

области спроса и 

предложения на 

рынке труда; 

-с характером работы 

по основным 

профессиям и 

специальностям. 

Профконсультация: 

оказание помощи в 

выборе профессии 

путем изучения 

личности школьника 

с целью выявления 

факторов, влияющих 

на выбор профессии. 

Работа на платформе 

«Билет в будущее» 

Организационные, кадровые, 

учебно-методические, 
материально-технические, 

информационные 

Профнавига

тор 

Увеличение 

просветительск

их 

мероприятий 

по 

профориентаци

и в школе. 

Количество 

учащихся, 

привлеченных 

к 

профессиональ

ной подготовке. 

Участие обучающихся 

в «Днях открытых 

дверей», «Ярмарках 

профессий». 

Участие обучающихся 

в профессиональных 

пробах в 

профессиональных 

образовательных 

организациях по 

профессиям/специальн

остям. 

Организация и 

сопровождение 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся с 

привлечением 

специалистов 

профессиональных 

образовательных 

организаций. 

6 Учитель. 

Школьная 

 Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

Увеличение 

охвата учителей 

диагностикой 

2024- 

2029 

Определение 

перспектив 

дальнейшего 

Федеральный закон от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Повышение 

образовательно

го уровня 

Рост результативности 

участия в 

профессиональных 
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команда педагогов к 

профессиональном

у саморазвитию, 

освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных 

способов и 

методов обучения 

и воспитания 

обучающихся. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

профессиональног

о мастерства 

педагогических 

работников. 

Оптимизация 

штатного 

расписания с 

учетом решения 

задач по 

обеспечению 

повышения 

качества 

образовательного 

процесса, 

социального заказа 

центра 

образования, 

внедрение 

разработанных 

единых подходов к 

формированию 

штатного 

расписания. 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды центра 

образования и 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

Увеличение доли 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

Повышение доли 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования. 

Появление 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

 

развития. Разработка 

новых и 

корректировка уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития. Обобщение 

позитивного опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий 

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном уровне. 

Концепция общенациональной 

системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная 

Президентом 03.04.2012 № Пр-

827 

https://legalacts.ru/doc/kontseptsija

obshchenatsionaln oi-

sistemyvyjavlenija-

irazvitijamolodykh/ 

Приказ Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 05.10.2023 №742 

«Об утверждении Положения о 

порядке и условиях проведения 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года России» 

http://publication. 

pravo.gov.ru/document/000120231

1 210006 

педагогических 

и руководящих 

кафов. 

Повышение 

квалификацион

ного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кафов. 

Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Движении 

конкурсах 

https://legalacts.ru/doc/kontseptsijaobshchenatsionaln%20oi-sistemyvyjavlenija-irazvitijamolodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsijaobshchenatsionaln%20oi-sistemyvyjavlenija-irazvitijamolodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsijaobshchenatsionaln%20oi-sistemyvyjavlenija-irazvitijamolodykh/
https://legalacts.ru/doc/kontseptsijaobshchenatsionaln%20oi-sistemyvyjavlenija-irazvitijamolodykh/
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приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы 

7 Школьный 

климат 

«Пространств

о добра» 

Определить 

желаемые 

изменения в 

коллективе и 

сформировать их в 

ходе коллективной 

деятельности, 

Организовать 

самосовершенство

вание 

коллективистских 

отношений в 

классе, 

просоциального 

поведения членов 

коллектива под 

влиянием 

сформированного 

общественного 

мнения, традиций 

и коллективной 

деятельности, 

Ориентировать 

внимание 

школьников на 

нравственную 

ценность 

коллективной 

деятельности и их 

коллективистских 

отношениях, 

повысить 

групповую 

сплоченность в 

коллективе. 

Организация 

просветительско

й работы по 

устранению 

влияния 

выраженных 

факторов 

возникновения 

буллинга среди 

школьников и 

развитие 

коллектива 

класса и 

просоциального 

поведения у 

школьников 

Создание 

безопасной 

психологической 

среды в школе. 

2024-

2029 

Изучить нормативно- 

правовые документы 

по профилактике 

явлений буллинга в 

образовательной 

среде Подготовить: 

информационный 

материал по 

профилактике 

детского насилия и 

буллинга для 

размещения на сайте; 

раздаточные 

материалы (памятки, 

буклеты, стендовую 

информацию) для 

всех субъектов 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

педагогов, 

родителей) по 

проблеме буллинга; 

Организовать работу 

«почты доверия» для 

сообщения случаев 

буллинга. 

Выступления на 

родительских 

собраниях «Буллинг 

в детской среде» 

Организационные, кадровые, 

учебно-методические, 

информационные 

 Объем 

оказанных 

информационн

ых, 

консультацион

ных и других 

услуг 

Снижение 
количества 

проявлений 

ассоциального 

и агрессивного 

поведения 

подростков во 

взаимодействия

х со 

сверстниками 

Преобладающие виды 

поведения, 

реализуемые детьми. 

Характер 

эмоциональных 

отношений. 

8 Образователь  Создать условия 

для реализации 

Созданы условия 

для реализации 

2024- 

2029 

Использование в 

работе ресурсов ЦОС 

Постановление Правительства 

Российской Федерации от 

Администра

тор ФГИС 

Использование 

в 

Соблюдение 

показателей 
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ная среда деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и воспитательного 

процесса. Создать 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательног

о и 

воспитательного 

процесса 

Созданы условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

«Моя школа» - 

создание учетных 

записей педагогов 

школы - проведение 

Педагогического 

Совета по вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование о 

функциональных 

возможностях ФГИС 

«Моя Школа» 

Прохождение курсов, 

в том числе 

дистанционных, в 

сфере цифровых 

компетенций 

13.07.2022 № 1241 «О 

федеральной государственной 

информационной системе «Моя 

школа» и внесении изменения в 

подпункт «а» пункта 

http://publication.pravo.gov.ru/Doc

ument/View/00012 02207150030 

Положения об инфраструктуре, 

обеспечивающей 

информационно-технологическое 

взаимодействие 

информационных систем, 

используемых для 

предоставления государственных 

и муниципальных услуги 

исполнения государственных и 

муниципальных функций в 

электронной форме» 

«Моя 

школа» 

образовательно

й деятельности 

ФГИС «Моя 

школа» 

исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 

95%. 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Знание Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Разработан 

комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. Регулярное 

обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. Разработаны 

специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии. Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год). 

Оснащение образовательной организации специальными техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Воспитание Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным 

взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во 

внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной 

работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; 

реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Организуют свою 

деятельность Школьный военно-патриотический клуб «Родина».  

Здоровье Разработана единая программа здоровьесбережения. Увеличение количества 

учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями 

(законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни.  

Творчество Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и 

активизации учащихся к образовательному процессу. Увеличен интерес и мотивация 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. Заключение договора между школой, и учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации программы сетевой формы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. Реализуется 

дополнительная общеобразовательная и общеразвивающая программа: Школьный хор  

Профориентация В школе систематически проводятся консультации специалистов и 

преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению профессиональных 

проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с участием 

специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации.  

Учитель. Школьные команды Увеличение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение 

профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения.  

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах. 

Школьный климат В школе реализуется план психологического комфорта для всех. 

Психолого-педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для 

работы с детьми ОВЗ, детьми инвалидами.  

Образовательная среда В школе используются в работе ресурсы: АИС «Образование»; 

Информационно-коммуникационная площадка Сферум; ФГИС Моя школа. Обеспечен равный и 

безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным 

образовательным ресурсам. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

 

Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 37 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, плазменной 

панелью (телевизор – 12 кабинетов), 

экраном для проецирования с 

мультимедийным проектором (25 

кабинета) 

  

Цифровая 

образовательная среда 

ЦОС – 2 кабинета   

Компьютерный класс 1 кабинет на 15 рабочих мест 

оборудован ноутбуками 

  

Учебные мастерские 2 кабинета   

Спортивный зал 2 спортивных зала   

Актовый зал 1 актовый зал   

Медицинский кабинет Медицинский кабинет, состоящий 

из осмотровой и процедурной 

комнат 

  

Кабинеты для 

специалистов (педагог-

психолог, учитель-

логопед и др.) 

1 кабинет педагога-психолога 

1 кабинет учителя-логопеда 

1 кабинет учителя-дефектолога 

1 кабинет соц. педагога 

  

Музей имеется   

Столовая Столовая с обеденным залом   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 1 человек 

3-5 лет – 3 человека 
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От 5 до 10 лет – 12 человек 

от 10 до 15 лет – 14 человек 

от 15 до 20 – 3 человека 

20 и более– 37 человек 

Уровень образования Высшее педагогическое 

образование имеют 59 педагогов 

(84%). 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование имеют 

12 педагогов 

  

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 58 педагогических 

работника (83%) 

из них: 31 учитель (44%) – с 

высшей квалификационной 

категорией; 

27 учителей (39%) – с первой 

квалификационной категорией 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Стабильность кадров 2023-2024 – 69 педагогических 

работников 

2024-2025 – 70 педагогических 

работников 

Полная 

укомплектованность 

кадрами 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ   



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

ЗНАНИЕ 

Своевременное обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ в полном 

объеме. 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

 

Регулярно обновлять 

информацию на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации. 

 

 Разработать специальные 

дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Оснастить образовательную 

организацию специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организовывать методическое 

сопровождение педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

Обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ в полном 

объеме. 

 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год). 

 

Актуальная информация по 

вопросам инклюзивного 

образования на официальном 

сайте Школы. 

 

 Специальные дидактические 

материалы для учащихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

Специальный класс, оснащенный 

ТСО, для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

 

 

 

Участие педагогических 

работников в семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам 

инклюзивного образования. 

 

наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

 

обновление информации на сайте в течение 

года 

 

 

 

 наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

наличие/отсутствие 

 

 

 

 

 

 

мероприятия по вопросам инклюзивного 

образования 

ВОСПИТАНИЕ 

Появление советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 

Появление советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 

наличие/отсутствие 
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Возобновление 

функционирования военно-

патриотического клуба 

Функционирование военно-

патриотического клуба 

наличие/отсутствие 

 

ЗДОРОВЬЕ 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Увеличение доли обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне. 

 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Увеличена доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне. 

 

ТВОРЧЕСТВО 

Увеличение интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 

Увеличен интерес и мотивация 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

обучении детей по программам 

технологической 

направленности. 

Заключение договора между 

школой, и учреждениями, 

которые заинтересованы в 

реализации программы сетевой 

формы, в соответствии с целями 

и задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

Разработка и реализация 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Налаживание механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 

Налажены механизмы 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Увеличение желающих 

обучаться по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
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УЧИТЕЛЬ/ ШКОЛЬНЫЕ 

КОМАНДЫ 

Увеличение охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Увеличение доли учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Повышение доли педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Появление педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 

 

Увеличение охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Создание условий, 

обеспечивающих личностный 

рост педагогов. Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного 

обучения. 

Рост результативности участия в 

профессиональных конкурсах. 

 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

 

Увеличена доля обучающихся, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Использование сервиса и 

подсистему «Библиотека ЦОС 

ФГИС «Моя школа» всеми 

педагогическими работниками. 

Создание условий для внедрения 

современной и безопасной 

цифровой среды, 

обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители (законные 

представители). 

Соблюдение показателей исполнения 

государственного задания на оказание услуг в 

соответствии с перечнем. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание» 

Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

обучения и сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

30.11.2025  Все педагоги, 

работающие с детьми с 

ОВЗ, прошли курсы ПК 

по вопросам обучения и 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

Удостоверения о 

курсах ПК 

Учителя-

предметники 

Чайникова Е.В., 

заместитель 

директора по  учебно-

воспитательной 

работе 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями  

обучающихся с ОВЗ в полном 

объеме 

01.09.2026  Наличие учебников у  

обучающихся с ОВЗ 

(VIII вид) 

Учебники для 

обучающихся с 

ОВЗ (VIII вид) 

Педагог-

библиотекарь 

Сыркин И.Е., 

директор 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

педагогических работников  в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью через участие в 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

30.11.2029  Все педагоги, 

работающие с детьми с 

ОВЗ, принимают участие 

в семинарах, вебинарах, 

тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Сертификаты 

участников 

Педагогические 

работники 

Ульянова Н.А. 

Выстраивание системы по 

подготовке обучающихся к сдаче 

ОГЭ и ЕГЭ через: 

- организацию повышения 

2025-2029  Отсутствие 

обучающихся, не 

получивших аттестаты 

об основном общем 

Аттестаты об 

основном общем 

образовании 

Учителя-

предметники 

Сыркин И.Е., 

директор школы 
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квалификации учителей-

предметников по вопросам 

преподавания предметов, 

входящих в перечень ГИА, и 

подготовки обучающихся к ОГЭ 

и ЕГЭ; 
- проведение консультаций для 

обучающихся, направленных на 

дифференциацию подготовки к 

ГИА; 

- организация консультаций для 

обучающихся по проблемным 

темам; 

- включение во внеурочную 

деятельность с обучающимися 

занятий, направленных на 

формирование функциональной 

грамотности; 

- прогнозирование результатов 

ОГЭ по предметам на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости  (ежемесячный 

мониторинг успевае-мости 

обучающихся выпускных 

классов); 

-взаимодействие с родителями 

(информирование родителей о 

ходе подготовки через 

родительские собрания и 

информационные письма; 

привлечение родителей к 

процессу контроля за 

образовании 
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выполнением домашних заданий 

и посещаемостью занятий, 

привлечение их с детьми к 

работе на онлайн-платформах и 

образовательных ресурсах для 

самостоятельной подготовки к 

ГИА); 
- беседы психолога с 

обучающимися, 

испытывающими трудности с 

подготовкой к ГИА; 

- проведение тренировочных 

экзаменов; 

- организация контроля 

подготовки к ОГЭ неуспевающих 

и слабоуспевающих 

обучающихся; 

- мотивация обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образования и 

получению аттестата 

(приглашение специалистов 

разных профессий для 

проведения бесед и мастер-

классов). 

Магистральное направление «Воспитание» 

Введение в штатное расписание 

должности «советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» 

01.09.2029  Наличие советника по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

  Сыркин И.Е., 

директор школы 
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Участие обучающихся 

(юнармейцев) в конкурсно- 

соревновательных мероприятиях 

2025-2029  Увеличение количества 

мероприятий с участием 

обучающихся 

(юнармейцев) 

 Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Карунина Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Магистральное направление «Здоровье» 

Разработка программы 

здоровьесбережения 

01.09.2025  Формирование у 

обучающихся 

ценностного отношения 

к своему здоровью, 

привычки к активному и 

здоровому образу жизни 

Программа  Классные 

руководители, зам. 

директора по ВР 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Привлечение обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

2025-2029  Не менее 30% 

обучающихся имеют 

значки ГТО 

 Учителя 

физкультуры 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Магистральное направление «Творчество» 

Привлечение к реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

ресурсов других организаций 

(научных, физкультурно-

спортивных, учреждений 

культуры и т.д.) 

2025-2029  Заключение договоров в 

рамках реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ с другими 

организациями доп. 

образования 

Договоры Карунина Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Функционирование школьного 

хора (в рамках творческого 

объединения) 

2025-2029  Привлечение педагога 

доп. образования для 

работы со школьным 

хором 

Программа хора Сыркин И.Е., 

директор школы 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Магистральное направление «Профориентация» 

Заключение договоров с 2025-2029  Выявление сетевых Договоры Сыркин И.Е., Сыркин И.Е., 
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сетевыми партнерами, 

оказывающими содействие в 

проведении 

профориентационных 

мероприятий 

партнеров и заключение 

с ними договоров  

директор школы директор школы 

Реализация программ 

профессиональной подготовки 

по рабочим профессиям 

01.09.2029   Реализация программы 

профессиональной 

подготовки по одной из 

профессий 

Программа Карунина Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов и 

разработка по её результатам 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

2027-2029  Выявленные дефициты в 

компетенциях педагогов 

Образовательны

е маршруты 

Чайникова Е.В., 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

2025-2029  Не менее 60% педагогов 

повысили квалификацию 

по инструментам ЦОС 

Удостоверения 

ПК 

Чайникова Е.В., 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Информирование педагогов о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и    

требованиях к профессиональной 

компетентности по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС 

2025-2029    Чайникова Е.В., 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Привлечение педагогов к 2025-2029  Наличие педагогов - Сертификаты, Чайникова Е.В., Сыркин И.Е., 
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участию во всероссийских 

конкурсах профессионального 

мастерства 

участников 

всероссийских конкурсов 

профессионального 

мастерства 

дипломы заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

директор школы 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Разработка психолого-

педагогической программы, 

направленной на оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации, 

оставшимся без попечения 

родителей, обучающимся с ОВЗ 

и инвалидностью) 

01.09.2025  Реализация психолого-

педагогической 

программы, 

направленной на 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Программа педагог-психолог, 

классные 

руководители, 

социальный 

педагог 

 

Карунина Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в социально-

педагогическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

2025-2029  Увеличение числа 

обучающихся, 

принявших участие в 

социально-

педагогическом 

тестировании 

 Егорова Е.А., 

педагог-психолог 

Карунина Л.В., 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Организация работы в 

федеральной государственной 

информационной системе «Моя 

школа» и сервисе «Библиотека 

2025-2029  Не менее 95% педагогов 

работают в ФГИС «Моя 

школа» 

 Учителя-

предметники 

Сыркин И.Е., 

директор школы 
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ЦОК» 

Организация работы на 

информационно-

коммуникационной 

образовательной платформе 

«Сферум» (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах 

с педагогами, обучающимися и 

их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний и т.д.)  

2025-2029  100% педагогических 

работников активно 

используют 

образовательную 

платформу «Сферум» 

 Педагогические 

работники 

Сыркин И.Е., 

директор школы 

 

 


